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План мероприятий (дорожная карта)  

по организации и реализации модели инклюзивного образования 

в МАДОУ д/с № 8 

на 2025 – 2030 годы 

 

 
№ 

п/п 

Направление 

мероприятий 

Содержание Сроки Ожидаемый 

результат 

Ответственные 

1. Нормативное обеспечение развития инклюзивного образования 

1.1 Разработка, 

корректировка и 

утверждение 

нормативных 

документов, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования 

- разработка плана 

мероприятий 

(дорожной карты) по 

организации и 

реализации 

инклюзивного 

образования; 

- разработка приказов 

Август 

2025 

Наличие 

нормативных 

документов 

Заведующий 

МАДОУ д/с № 8 

Зам.зав. по ВМР 

2. Организационное обеспечение реализации инклюзивного образования 

2.1 Формирование банка 

данных о детях с 

ОВЗ, детях-

инвалидах 

- оформление 

картотеки на детей с 

ОВЗ, детей-

инвалидах; 

- разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

2 раза в год 

(сентябрь, 

январь) 

Сформирована база 

данных 

Зам.зав. по ВМР 

Воспитатели 

групп 

Специалисты ППк 

ПМПК г. 

Таганрога 

2.2. Деятельность 

Консультационного 

пункта 

- консультирование 

семей, 

воспитывающих детей 

с ОВЗ, в том числе 

семей, дети которых 

не посещают детский 

сад 

Постоянно  Привлечь 

родителей 

(законных 

представителей) к 

сотрудничеству 

Зам.зав. по ВМР 

3. Методическое обеспечение реализации инклюзивного образования 

3.1 Создание 

методической базы 

сопровождения 

инклюзивного 

образования в 

МАДОУ 

- подбор 

методических пособий 

по инклюзивному 

обучению и 

социализации детей с 

ОВЗ; 

- изучение 

методических пособий 

Постоянно  Создание 

методической 

копилки по 

инклюзивному 

образованию 

Зам.зав по ВМР 

Специалисты 

воспитатели 

3.2 Сбор, 

систематизация и 

распространение 

материалов с целью 

обобщения опыта, 

участие в 

муниципальных, 

- сбор материалов; 

- участие в конкурсах  

ежегодно Совершенствование 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

Зам.зав по ВМР 

Специалисты 

Воспитатели 

Старший 

воспитатель 



региональных 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

3.3 Повышение качества 

воспитательно-

образовательных 

услуг в МАДОУ за 

счёт развития 

компетенций 

педагогических 

работников в области 

инклюзивного 

образования 

- обучение педагогов, 

специалистов МАДОУ 

на курсах повышения 

квалификации в 

области инклюзивного 

образования; 

- организация 

наставничества для 

профессионального 

становления молодых 

специалистов, 

перепрофилированных 

педагогов, 

работающих с 

воспитанниками с 

ОВЗ. 

1 раз в три 

года 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

Зам.зав по ВМР 

Старший 

воспитатель 

4. Информационное обеспечение введения инклюзивного образования 

4.1 Размещение 

информации на 

официальном сайте 

МАДОУ 

- дополнение раздела 

«Доступная среда» 

информацией 

постоянно  Ответственный за 

ведение сайта 

5. Дополнительные меры по социализации детей с особыми образовательными 

5.1 Организация и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

Международному 

Дню инвалидов 

- проведение 

мероприятий 

Ежегодно  

(декабрь) 

Привлечение 

внимания к 

проблемам 

инвалидов, защита 

их достоинства и 

прав 

Воспитатели 

групп 

 

5.2 Организация и 

проведение 

фестиваля «Зажги 

синим» в рамках 

фестиваля 

#ЛюдиКакЛюди 

- проведение 

мероприятий 

Ежегодно 

(апрель) 

Привлечение 

внимания к 

проблемам 

инвалидов, защита 

их достоинства и 

прав 
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