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Учетная политика для целей бухгалтерского учета  

 

Введение 

 

Муниципальное автономное дошкольное учреждение «Детский сад № 8 «Росинка», далее – 

МАДОУ – является некоммерческой организацией.  В соответствии с целями, для достижения 

которых оно создано, вправе осуществлять следующие виды деятельности:  

1. Основные виды деятельности учреждения:  

а) образовательная деятельность по реализации основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования (в том числе адаптированных основным 

общеобразовательных программ), разрабатываемых и утвержденных МАДОУ 

самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ дошкольного образования;  

б) осуществление присмотра и ухода за детьми.  

Учреждение не осуществляет операции с финансовыми вложениями, не привлекает и 

не предоставляет кредиты и займы. Учреждение не является вновь созданным. Оно 

утверждает новые редакции учетных политик в связи с существенным изменением 

условий деятельности. Право на применение налоговой ставки 0% по налогу на прибыль 

организаций в соответствии со ст. 284.1 НК РФ. Учреждение составляет и утверждает 

план ФХД ежегодно с последующим внесением изменений. 

Руководство текущей деятельность осуществляет наблюдательный совет учреждения. В 

его состав входят представители учредителя автономного учреждения, исполнительных 

органов государственной власти или местного самоуправления, на которые возложено 

управление государственным или муниципальным имуществом (т.е. представители 

собственника имущества движимого, особо ценного движимого и недвижимого, а также 

земельный участок, закрепленных за автономным учреждением на праве оперативного 

управления). В состав входят не менее пяти и не более одиннадцати человек (ст.10 Закона об 

автономных учреждениях). Наблюдательный совет согласовывает ПФХД и изменения к нему, 

проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, 

об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 

отчетность, предложения заведующего автономного учреждения о совершении крупных 

сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. Все решения 

наблюдательного совета оформляются Протоколом заседания и обязательны для автономного 

учреждения (Основание: п.5 СГС «Информация о связанных сторонах»). 
 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Учетная политика муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 8 «Росинка» (далее по тексту – Учреждение) определяет 

совокупность способов ведения бухгалтерского учета для обеспечения формирования 



достоверной информации о результатах деятельности учреждения. Изменения в Учетную 

политику могут вноситься в случаях изменения законодательства Российской Федерации или 

нормативных актов органов, осуществляющих регулирование бухгалтерского учета, 

разработки новых способов ведения бухгалтерского учета или существенного изменения 

условий ее деятельности. 

Учетная политика разработана в соответствии со следующими нормативными актами с 

учетом их изменений и дополнений: 

 Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

 Налоговым кодексом Российской Федерации; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

 Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

 Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового 

положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

 Федеральным Законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц»; 

 Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008г. № 749 «Об особенностях 

направления работников в служебные командировки»; 

 Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922 (ред. от 10.12.2016г.) «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы»; 

 Приказом Минфина России от 27.02.2018г. № 32н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организации государственного сектора «Доходы»; 

 Приказом Минфина России от 25.03.2011г. № 33н «Об утверждении Инструкции 

о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; 

 Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.02.2018 № 34н "Об 

утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций 

государственного сектора "Непроизведенные активы"; 

 Приказом Минфина России от 28.02.20218г. № 37н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Бюджетная 

информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности»; 

 Приказом Минфина РФ от 13.06.1995г. № 49 «Об утверждении Методических 

указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»; 

 Приказом Минфина России от 30.03.2015г. № 52н «Об утверждении форм 

первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых 

органами государственной власти (государственными органами), органами местного 

самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их 

применению»; 

 Приказом Минфина России от 15.04.2021 № 61н «Об утверждении унифицированных 

форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного 

учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и методических 

указаний по их формированию и применению»; 

 Приказом Минфина России от 06.06.2019г. № 85н «О Порядке формирования и 

применения кодов бюджетной классификации РФ, их структуре и принципах назначения»;  

 Приказом Минфина России от 30.05.2018г. № 122н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Влияние 

изменений курсов иностранных валют»; 

 Приказом Минфина России от 30.05.20218г. № 124н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Резервы. 

Раскрытие информации об условных обязательствах и условных активах»; 



 Приказом Минфина России от 30.06.2020 № 129н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Финансовые инструменты»; 

 Приказом Минфина России от 29.06.2018г. № 145н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Долгосрочные 

договоры»; 

 Приказом Минфина России от 01.12.2010г. № 157н «Об утверждении Единого 

плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти 

(государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления 

государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, 

государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; 

 Приказом Минфина России от 06.12.2010г. № 162н «Об утверждении плана счетов 

бюджетного учета и Инструкции по его применению» (Инструкция № 162н); 

 Приказом Минфина России от 15.11.2019г. № 181н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Нематериальные активы»; 

 Приказом Минфина России от 15.11.2019г. № 182н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Затраты по заимствованиям»; 

 Приказом Минфина России от 15.11.2019г. № 183н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Совместная деятельность»; 

 Приказом Минфина России от 23 декабря 2010 г. № 183н "Об утверждении Плана 

счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению"; 

 Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 15.11.2019г. № 184н "Об 

утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов 

"Выплаты персоналу"; 

 Приказом Минфина России от 31.08.2018г. № 186н «О Требованиях к составлению и 

утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного 

(муниципального) учреждения»; 

 Приказом Минфина России от 16 ноября 2016г. № 209н "О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства финансов Российской Федерации в целях 

совершенствования бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности"; 

 Приказом Минфина от 29.11.2017г. № 209н «Об утверждении Порядка применения 

классификации операций сектора государственного управления» (далее – приказ № 209н); 

 Приказом Минфина России от 29.09.2020 № 223н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Сведения о показателях 

бухгалтерской (финансовой) отчетности по сегментам»; 

 Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные 

основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (далее – 

ФСБУ «Концептуальные основы»); 

 Приказом Минфина России от 07.12.2018г. № 256н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Запасы»; 

 Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 257н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные 

средства» (далее – ФСБУ «Основные средства»); 

 Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 258н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда» (далее – 

ФСБУ «Аренда»); 

 Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 259н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Обесценение 

активов» (далее – ФСБУ «Обесценение активов»); 

 Приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 260н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Представление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности» (далее – ФСБУ «Обесценение активов»); 



 Приказ Минфина России от 30 декабря 2017г. № 274н "Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная 

политика, оценочные значения и ошибки»; 

 Приказом Минфина России от 30.12.2017г. № 275н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «События после 

отчетной даты»; 

 Приказом Минфина России от 30.12.2017г. № 277н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Информация о 

связанных сторонах»; 

 Приказом Минфина России от 30.12.2017г. № 278н "Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Отчет о движении 

денежных средств"; 

 Приказом Минфина России от 16.12.2020 № 310н «Об утверждении федерального 

стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Биологические активы»; 

 иными нормативно-правовыми актами в сфере бухучета, а также Уставом 

Учреждения. 

1.2. Изменения в настоящую Учетную политику в течение текущего (финансового) 

года вносятся в случаях (Основание: пункт 12 СГС «Учетная политика, оценочные значения и 

ошибки»): 

 изменения требований, установленных законодательством Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, федеральными и (или) отраслевыми стандартами; 

 разработке или выборе нового способа ведения бухгалтерского учета, применение 

которого приводит к повышению качества информации об объекте бухгалтерского учета; 

 существенного изменения условий хозяйственной деятельности Учреждений 

(реорганизация, смена собственника или директора, смена или расширение видов 

деятельности).  

Внесением изменений в учетную политику не считается (Основание: пункт 42 СГС 

«Учетная политика, оценочные значения и ошибки»): 

 применение правила (способа) организации и ведения бухгалтерского учета для 

отражения фактов хозяйственной жизни, которые отличны по существу от фактов 

хозяйственной жизни, имевших место ранее; 

 утверждение нового правила (способа) организации и ведения бухгалтерского учета 

для отражения фактов хозяйственной жизни, которые возникли в деятельности субъекта учета 

впервые. 

Приведенные ситуации рассматриваются как дополнения в учетную политику и 

принимаются приказом заведующего ДОУ. 

При формировании учетной политики предполагается что: 

 принятая учетная политика применяется последовательно от одного отчетного года к 

другому; 

 в данные бухгалтерского учета за отчетный год включается информация о фактах 

хозяйственной жизни учреждения, имели место в период между отчетной датой и датой 

подписания бухгалтерской (финансовой) отчетности за отчетный год и оказали (могут 

оказать) существенное влияние на финансовое состояние, движение денежных средств или 

результаты деятельности учреждения (события после отчетной даты).  

1.3. Существенным фактом хозяйственной жизни признается событие, стоимостное значение 

которого составляет более 3 процентов валюты баланса. События после отчетной даты 

отражаются в бухгалтерском учете заключительными операциями отчетного года. (пункт 3 

Инструкции к Единому плану счетов № 157н). 

1.4. При внесении изменений в учетную политику главный бухгалтер оценивает в целях 

сопоставления отчетности существенность изменения показателей, отражающих финансовое 

положение, финансовые результаты деятельности учреждения и движение его денежных 

средств на основе своего профессионального суждения. Также на основе профессионального 

суждения оценивается существенность ошибок отчетного периода, выявленных после 



утверждения отчетности, в целях принятия решения о раскрытии в Пояснениях к отчетности 

информации о существенных ошибках. (Основание: пункты 15-17, 20, 32 СГС «Учетная 

политика, оценочные значения и ошибки»). 

1.5. При ведении бухгалтерского учета следует иметь ввиду, что информация в денежном 

выражении о состоянии активов и обязательств, об операциях, их изменяющих и финансовых 

результатах указанных операций (доходах, расходах), отражаемая на соответствующих счетах 

рабочего плана счетов, должна быть полной, сообразной с существенностью. Ошибки, 

признанные существенными, подлежат обязательному исправлению. 

1.6. Учреждение публикует основные положения Учетной политики на своем официальном 

сайте путем размещения выборочных копий документов Учетной политики (Основание: пункт 

9 СГС «Учетная политика, оценочные значения и ошибки»). 
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